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INDENNITA ACCESSORIE E RETRIBUZIONE DELLE FERIE:
ATTENZIONE E RESPONSABILITA

A TUTTO IL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI CENTRALI
Roma, 28 maggio 2026

Care colleghe e cari colleghi,

pervengono a questa Segreteria Nazionale numerose richieste di chiarimento in merito alle
recenti pronunce della Corte d'Appello di Torino e di Roma, nonché della Corte di
Cassazione, in tema di computo delle indennita accessorie nella retribuzione del periodo di
ferie. E un tema che tocca da vicino molte colleghe e molti colleghi, e che intendiamo
affrontare con chiarezza e responsabilita.

Sulla scorta di un recente orientamento giurisprudenziale, si va delineando un principio:
durante le ferie il lavoratore deve trovarsi in una condizione retributiva sostanzialmente
equivalente a quella dei periodi di servizio. Ne conseguirebbe che nella retribuzione delle
ferie vanno computate tutte le componenti che remunerano in modo continuativo un
disagio funzionalmente collegato alle mansioni svolte e correlato allo status
professionale del lavoratore; diversamente, la decurtazione del compenso nei giorni di
riposo finirebbe per scoraggiare il lavoratore dal fruire delle ferie. Sono sviluppi
importanti, che seguiamo con la massima attenzione.

Abbiamo pero il dovere di essere chiari con voi. Non tutte le voci retributive hanno la
stessa natura: alcune sono strettamente legate alle mansioni e potrebbero rientrare nel
principio, altre dipendono da scelte organizzative o da condizioni particolari e vanno valutate
caso per caso. Inoltre, molte delle decisioni note riguardano comparti diversi dal nostro,
e la loro applicazione al comparto Funzioni Centrali va verificata con serieta che ci ha
sempre contraddistinto. Spingere, infatti, i lavoratori verso ricorsi non solidamente fondati
significherebbe esporli a esiti incerti e a spese inutili: un rischio che non vogliamo far
correre a nessuno.

Per questo la CONFSAL-UNSA ha conferito mandato ai propri legali affinché redigano un
parere approfondito sulla effettiva sussistenza dei presupposti per agire e su quali voci
retributive risultino concretamente azionabili nei confronti delle Amministrazioni del
comparto Funzioni Centrali. Vogliamo costruire ogni iniziativa su basi certe, non su
promesse facili.

Non appena avremo il parere, vi informeremo con chiarezza e tempestivita sugli esiti e sulle
azioni percorribili. Se i presupposti ci saranno, la CONFSAL-UNSA sara al vostro fianco
per farli valere in ogni sede: i vostri diritti meritano di essere difesi con determinazione e
competenza, ed € esattamente cid che intendiamo fare.

Il Segnetario Ggneifale
Magsime IE}L i



