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COMUNICATO SINDACALE

Resoconto dell’incontro dell’11 marzo con il Capo di SMA: Tutele, Dignita e
Specificita del Personale Civile

Si ¢ svolto nella giornata di ieri, 11 marzo 2026, un importante confronto tra la scrivente O.S.
CONFSAL-UNSA e il Capo di Stato Maggiore dell’Aeronautica. Al centro della discussione, le
criticita derivanti dai recenti provvedimenti di riorganizzazione e reimpiego semplificato che stanno
interessando il personale civile coinvolto.

L'adozione delle procedure semplificate solleva interrogativi urgenti a cui 'Amministrazione deve
dare risposta:

e Gestione della distanza: Quali misure si intendono adottare per i dipendenti la cui sede di
servizio dista oltre 100 km dal Datore di Lavoro? Non ¢ accettabile che il peso logistico ricada
esclusivamente sul lavoratore.

o Referente per il Personale: Con la sottrazione della gestione FEO (Fogli d'Ordine) alle
sezioni locali, chi sara il punto di riferimento quotidiano per le problematiche dei colleghi?

o Valutazione e Obiettivitd: Abbiamo espresso forte preoccupazione sui criteri di redazione
delle schede di valutazione. Come puo essere garantita l'obiettivitd se viene a mancare la
compresenza fisica quotidiana tra valutatore e valutato?

A seguito di spiacevoli episodi registrati sul territorio, abbiamo ribadito al Capo di SMA un concetto
fondamentale: il benessere dei lavoratori passa per il rispetto. E indispensabile che i Datori di
Lavoro, i Dirigenti e i Facenti Funzione mantengano relazioni corrette e cordiali sia verso i singoli
dipendenti che verso le Rappresentanze Sindacali. Un clima lavorativo sano ¢ l'elemento fondante
della produttivita e dell'apporto professionale.

E inaccettabile che colleghi giunti al termine della carriera subiscano danni economici a causa di
errori amministrativi. Abbiamo chiesto ufficialmente che ogni dipendente possa visionare e
condividere la propria pratica pensionistica prima dell'invio all'INPS. La trasparenza preventiva ¢
l'unico modo per evitare liquidazioni errate o pensioni non corrette.

Mentre lo scenario internazionale vede le nostre Forze Armate sempre pit impegnate in contesti di
crisi, il Personale Civile continua a subire la mortificazione di straordinari non remunerati per carenza
di fondi. La CONFSAL-UNSA ha rimarcato con orgoglio I’ATIPICITA del nostro ruolo: i compiti
e 1 rischi assunti dal personale della Difesa non sono paragonabili a nessun altro comparto delle
Funzioni Centrali. Assicuriamo la continuita della macchina bellica e logistica; per questo esigiamo
un riconoscimento economico e normativo che rispecchi la nostra reale funzione sussidiaria e
strategica.
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